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HOTARARE
privind aprobarea Raportului asupra aclivititii desfagurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul T al anului 2017

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) Win legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile i completirile ulteripare,

a

Avand 1n vedere prevederile temeiurile jyridice, respectiv:
art.36 alin.(2) 1it”d” coroborate cu cele ale alin.(6) lit.”a” pet.2 din Legea administratiei publice

locale nr.215/2001 republicatd, cu modificarile silcompletrile ulterioare,

b

art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind |protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioare,
c) art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 genfu aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Pr

Luéand act de :

evederilor Legii nr. 448/06.12.2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completirile ulterioale,

a)|referatul de aprobare al primarului comunei Hoviga de Sus, in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr.3080/9.08.2017 ;

b) raportul compartimentului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Provita de

Sus, inregistrat sub nr.3079/9.08.2017 ;

cu handicap grav pe semestrul I al anului 2
prezenta hotédrare.

‘comunei Provita de Sus §i se transmite prin gri

mediului;

~

Art2. - Prezenta hotirire se aduce

PRESEDINTELE DE SEDINT
GAMAN DOREL

Consiliul Local al comunei [Prgvita de Sus, format din comisiile:
— Comisia Buget, Finante, Amenajari |teritoriale si Urbanism, Ecologie si Protectia

— Comisia pentru Administratia Publica Licald, Juridic, Relatii cu cetitenii;
— Comisia pentru Invajgmént, Sanatate| Clilturs, Protectie sociala, Tineret si Sport;

Hotariste:

Art.1. — Se aprobd raportul privind activitjtea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor

01¥, conform Anexei, care face parte integranti din

a gunostintd publicd prin afisare la sediul Primiriei
a secretarului institutiilor si persoanelor interesate.

CONTRASEMNEAZA,
DELEGAT CU ATRIBUTII DE SECRETAR
CERNAT ELENA

/
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c)

prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006 privi
handicap, cu modificarile si completirile ulter

b)

Sus, inregistrat sub nr.3079/9.08.2017 ;

cu

prezenta hotérare.

comunei Provita de Sus i se transmite prin gri
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republicaté, cu modificérile si completirile ul

handicap, republicati, cu modificirile si comy

a)| referatul de aprobare al primarului comun
sub nr.3080/9.08.2017 ;
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promovarea drepturilor persoanelor cu |
prezintd semestrial un raport Consiliului Locall.

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 priyind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, republicatd, modificats si completatd, raportul contine cel putin urmatoarele:

* informatii cu privire la dinamica angajanii

 congediului de odlhna m stransa Iegatura cu|lip

" tip r=sp1ro

promovarea drepturilor persoanelor cu handigap

ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai ¢

asistent personal si primirea unei indemnizatii 1

muncd pe motiv ci persoana cu handicap grav a d|

evidenta serviciului un numir de 5 asistenti persor

4 sunt

Anexalla

H.C.L.nr. 38 / 25. 0. ’20['7\

RARORT

privind activitatea desfisunati de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap gray pe semestrul I al anului 2017

In conformitate cu prevederile art. 40|alj

. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

langlicap, republicatd, modificati si completata,
compartimentul de asistentd sociali controle

d periodic activitatea asistentilor personali si

- Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de

. mforma;n prlvmd modul In care se asig

r»;xn‘

1nformat11 pr1v1nd numarul de asistenti p

1 asistentilor personali;

urd fnlocuirea asistentului-personal pe perioada

are a centrelor de

.

rsonah 1nstru1§1

« informatii privind numarul de controale gfectuate gi problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentioriate, facem cunoscute urmétoarele:

Informatii privind dinamica angajarii a

In conformitate cu prevederile art.42 alix

In cursul semestrului I al anului 2017, sia {

angajati pentru persoane adulte cu handid ap

istentilor personali:

4 din Legea nr.448/2006 privind protectia gi

, republicatd, cu modificirile si compIetérile

oplilor cu handi_cap grav, adultii cu handicap grav

ori reprezentantii legali ai acestora cu exceptia (celor cu. handicap vizual grav, pot opta intre

undre.

1cheiat un contract individual de munci pentru

functia de asistent personal pentru persoana cu harficap grav, a incetat un contract individual de

2cedat, astfel la data de 30.06.2017 se aflau in
ali. Din numarul total de 5 asistenti personali,

grav si 1 asistent personal este angajat pentru




minor cu handicap grav, din cadrul familiei (mAma copilului cu handicap grav).

La data de 30.06.2017 in evidenta Serviciului erau in platd un numir de 18 indemnizatii
1

I

nare echivalente cu salariul net al asistedtullli social debutant cu studii medii din unitétile de
asistentd sociald din sectorul bugetar, altele dedat cele cu paturi.

In semestrul T al anuluj 2017 salariilg asistentilor personali au insumat 66.282 lei si
indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav au insumat 113.859 Iei.

Informatii cu privire Ia modul in ¢are se asiguri inlocuirea asistentului personal pe

perioada concediului de odihni, in strinsi legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a

centrelor de tip respiro:

Conform art. 37, alin. 1, lit.c, alin.2! precum si alin. 3 din Legea 448/2006, republicati,
asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihna iar angajatorul are obligatia si asigure
| persoanei cu handicap grav un inlocuitor al a istentului personal. In cazul in cére nu se poate
! m asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav|i se acordi o indemnizatie echivalent3 cu salariul
) | net al asistentului personal sau gizduirea intr-ull centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ
al comunei Provita de Sus nu existd insd un denfru de tip respiro, astfel Priméaria comunei Provita
; de |Sus nu poate asigura inlocuirea asistentuliii personal pe perioada concediului de odihna,
| facandu-se astfel obligata de a pléti persoarei tu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu
} salariul net al asistentului personal.
Informatii cu privire la mstrulrea aslsﬂénﬁlor personali:

Conform art. 27 dm normele metodalo sice de aplicare a prevederﬂor Legn 448/2006

privind protectia si promovarea dreptunlor pelrsc)anelor cu handicap ,,autoritatile pubhce B
e bbhga}la s asigure gratuit mstrulrea as1sten; lor personali”, tematica fiind: stabilitad- -pin Ordlnul
319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii | in§truirii asistentilor personali ai persoanelor cu
(\/ handicap grav. Avand in vedere acest ordin, flirnizorii de formare profesionqlé autorizaﬁ au

‘i  obligatia de a respecta tematica in desfagurarea cyrsurilor de instruire.

In semestrul I al anului 2017 asistentij pgrsonali nu au fost instruiti dar au beneficiat de

indrumare §i consiliere din partea inspectorulg\i din compartimentul de Asistentd Sociald al
aparatului de specialitate al Primarului comunéi P ovita de Sus.

Informatii referitoare la controalele efe ‘tuate asupra activititii asistentilor personali

si problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art.4() alin.2 din Legea nr.448/2006, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare, serviciul public de asistentd sociala dispune efectuarea de
controale periodice asupra activititii asistentilor pgrsonali. »

In vederea aplicdrii prevederilor legal¢ mai sus mentionate, la nivelul serviciului,

personalul de specialitate din cadrul compartimenului de Asistentd Sociali a verificat activitatea




asistentilor personalj aj persoanelor cu handicap grav.

In urma acestor verificari s-a constataf

€a asistentii personali si-au indeplinit, obligatiile
prevazute de contracty] individual de mun

(%]

L Iespectiv fisa postului — anexd la contractul
individual de muncy - asigurdnd pentry P

soanele cu handicap grav servicij de Ingrijire
p

(4]

rsonald, de bazj si instrumentale ale vietii

zilnice, dups Cum urmeaza: ajutor pentry igiend
cotporals, imbricare si dezbricare, hrinire S

hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in

interior, comunicare, ajutor pentru prepararpa hranej si livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdraturi, activitdti de menaj, Insotirea in nijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in

exterior in vederea indeplinirii planuluj d

w

IeCuperare elaborate de comisiile de evaluare,

activitdti de administrare $1 gestionare, activit Ati fle petrecere a timpului liber.

Nu s-au linregistrat abateri disciplinare fle asistentilor personali care sd Impuni luarea

unor masuri de sanctionare disciplinari confodm Codului Muncii.

¢ ‘w Fata de cele prezentate mai sus, in conformitate cy prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.

448/2006 privind protectia si promovarea bersganelor cu handicap, republicats, vi rugdm sj

aprobati raportul prézentat.

Intocy nit,
Inspegtor
Bohiltea Angra Larisa

S T S

“Presedinte de sedints, R e “Delegat cu atributii de secretar, -

Cernat Elena
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