ACTE NECESARE PENTRU ACORDAREA INDEMNIZATIEI
PENTRU CRESTEREA COPILULUI

Persoanele care indeplinesc conditiile de stagiu, conform legii (au realizat 12 luni n ultimii
2 ani anteriori nasterii copilului, venituri supuse impozitului sau au fost in perioade de stagiu
asimilate ), pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:
- Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, precum si o indemnizatie lunara;
- Persoanele care, in perioada in care sunt indreptitite s beneficieze de concediul pentru
cresterea copilului, obtin venituri supuse impozitului au dreptul la un stimulent de insertie.

Dosarul va fi depus de catre una dintre persoanele indreptatite (mama sau tatal),
reprezentantul legal sau mandatarul in termen de 60 de zile lucritoare de la nasterea copilului. (In
cazul In care mama a beneficiat de indemnizatia de maternitate, dosarul va fi depus In termen de 60
de zile lucratoare de la expirarea concediului de maternitate).

Precizari:

- Indemnizatia pentru cresterea copilului se stabileste Tn cuantum de 85% din media veniturilor nete
realizate 1n ultimele 12 luni din ultimii doi ani anteriori nasterii copilului (maximul sumei fiind de
8500 ron conform O.U.G. 55/2017) si nu poate fi mai mica de 85% din cuantumul salariului minim
brut pe tara garantat in plata;

- Valoarea stimulentului de insertie pentru cresterea copilului este de 650 ron;

Dosarul cuprinde in mod obligatoriu:

- Cererea tip ;

- documente identitate (B.I./C.I./C.1.P. parinti valabile, Certificat de casatorie, Certificat de nastere
al copilului) — in original si copie;

- extras de cont pe numele solicitantului / titularului (actualizat cu numele utilizat in prezent, in
cazul persoanelor casatorite/divortate)

- dosar cu sina;

PENTRU SALARIATI:

- adeverinta tip - (Anexa 2) eliberata de catre angajator, din care sa reiasa indeplinirea
conditiilor legale privind stagiul de cotizare si veniturile nete realizate (12 luni, in ultimii doi
ani inainte de nasterea copilului); Observatie: adeverinta tip - format nou (Anexa 2)
mentioneaza si numarul de zile lucrate, concediu medical si de odihnd pentru fiecare din
lunile din perioada stagiului de cotizare;

- copie a cererii Tnaintatd catre angajator pentru acordarea concediului pentru cresterea
copilului pana la 2 ani (sau pana la 3 ani pentru copilul cu handicap) — aprobata, semnata,
stampilata, inregistrata, copie conform cu originalul;

- act aditional sau decizia de suspendare a contractului de munca, cu ziua urmatoare celei In
care se termina concediul de maternitate, cel mai repede, cu a 43-a zi de la nastere, in
original sau copie conform cu originalul.



PENTRU PERSOANELE CE AU REALIZAT VENITURI DIN ACTIVITATI
INDEPENDENTE:

- decizii de impunere si adeverinte de venit eliberate de catre Administratiile Financiare pentru anii
fiscali anteriori nasterii copilului (veniturile realizate in ultimile 12 luni din cei 2 ani anteriori
nasterii copilului);

- certificat de atestare fiscald pe firma;

- document doveditor privind suspendarea activitatii pe perioada concediului de crestere a copilului;

Atentie! La depunerea documentatiei, este obligatorie prezentarea documentelor de identitate ale
ambilor parinti si ale copiilor in ORIGINAL !!!



