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ROMANIA
JUDETUL PRAHOV A
COMUNA PROVITA DE SUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR2

privind modul de stabilire 3 salariilor de baza

Consiliul Local al comunei Provita de Sus, Judetul Prahova, intrunit in sedinta
ordinard in data de 25 0] 2018;

Avédnd in vedere raportul de specialitate nr.] 1/03.01.2018 al Secretarulu
comunei Provita de Sus si raportul de avizare favorabild al comisiei de specialitate pentru
buget-finante din cadrul Consiliului Local al comune;i Provita de Sus:

Luand in considerare procesul-verbal de negociere nr.5237/20.12.2017 incheiat
intre Primarul comune;j Provita de Sus s;i reprezentantul angajatilor din primdrie si
prevederile HCL Provita de Sus nr.28/24.07.2017 privind  reincadrarea personalului
salarizat din fonduri publice in comuna Provita de Sus, incepand cu 1 iulie 2017 M

Apreciind necesitatea aplicarii unitare |a nivelul administratiei publice locale a
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 ( a se vedea art.3 al.(2) din HCL Campina
nr.110/2017 si art. 1 al.(7)din HCJ Prahova nr.126/2017);

In conformitate cu prevederile: -art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

-art.] din H.G.nr.846/2017 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;

-art.2-4  din  Legea nr.215/200] privind
administratia publica locald, republicata, cu modificirile st completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin.(9) si ale art.45 din Legea
nr.215/2001  privind administratia publici locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1  Salariile de bazi pentru functiile publice si functiile contractuale la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Provita de Sus, cdrora le sunt
aplicabile  prevederile Legii-cadru  nr.153/2017 pentru  familia  ocupationala
“Administratie”, se determins prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti, cu
salariul minim brut pe tara garantat in platg, in vigoare.

Art2 In cazul modificarii salariului minim brut pe tara garantat in plata,
salariile de baza lunare pentru personalul (functionari publici si personal contractual) din




cadrul aparatului de specialitate al Primarulyj comunei Provita de Sus se vor stabili prin
dispozitie a acestuia, coeficientii de ierarhizare ramanand neschimbati.

Art3 La data de 01.01.2018, coeficientii de ierarhizare sunt: primar-4;
viceprimar-3: secretar-3, iar pentry personalul de executie coeficientu] de lerarhizare
aferent gradatiei 0 este . inspector superior-2,17, principal-2,11 . asistent-2,08
debutant-2,07: referent superior-1,39 | principal-1,35 | asistent-1,31 | debutant-1,29 -
consilier personal (S) IA-1,90 : sofer M) [1A-1,24 ,1-1.22 » guard, paznic (M) [A-1,17
I-1,14.

Art4 In situatia emiterij dispozitiilor de citre primar in ceea ce priveste
modificarile legale ale Cuantumului salariilor de bazd lunare, OCuparea sau vacantareg
posturilor in conditii legale, dezvoltarea in carierd, se va actualiza periodic si statul de
functii de catre conducitorul institutiei publice,

Art.5S Prezenta hotarire S€ executa de compartimentuy] financiar contabil din
primérie si se aduce a cunostinta persoanelor sl institutiilor publice interesate de
secretarul comunei Provita de Sus.

Adoptati in Provita de Sus la data de 25.0] 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA,
VOICULESCU ION FLORIN CONTRASEMNEAZA,
; SECRETAR,

jr.CONDREA. ADRIAN

Nr. consilieri locali in functie: 11
Nr.consilieri locali prezenti 1y sedinta: £
Hotarareu s-a adopra cuff voturi pentry




