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. Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Dealurile Sultanului - dezvoltare locala prin furnizarea de servicii integrate in comuna
Provita de Sus, jud. Prahova, cod 139968

Nr. 4162/06.07.2021
ANUNT

Unitatea Adiministrativ Teritoriald Comuna Provita de Sus, cu sediul in comuna
Provita de Sus, judetul Prahova, telefon : 0244/354567 sau 0244354856, fax : 0244/354567 sau
0244354856 , e-mail : primariaprovitadesus ph@yahoo.com , reprezentatd legal prin Primar-
Movileanu Tarcisius Ovidiu Ioan , organizeaza concurs conform H.G nr. 286/2011 pentru
ocuparea pe perioadd determinatd a functiilor contractuale temporar vacante, pentru
implementarea proiectului ,,Dealurile Sultanului — dezvoltare locala prin furnizarea de servicii
integrate Tn comuna Provita de Sus, jud. Prahova, cod 139968 dupa cum urmeaza :

1. manager de proiect ;

psiholog ;
asistent medico-social ;
coordonator ocupare ;
responsabil schema de minimis ;
responsabil GT ;
facilitator comunitar ;
asistent manager .
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Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Provita de Sus , judetul Prahova .

1.Conditii de desfasurare a concursului :

-dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei comunei Provita de Sus, judetul Prahova,
incepand cu data de 07.07.2021 pana la data de 20.07.2021 ora 12:00;

- selectia dosarelor, maxim 1 zi lucrdtoare de la finalizarea depunerii dosarelor ;

-proba scrisa a concursului va avea loc in data de 26.07.2021, ora 10.00, la sediul Primariei
comunei Provita de Sus;

-sustinerea interviul va avea loc 1n data de 28.07.2021, ora 10.00, la aceeasi adresa.

2. Conditiile de participare pentru ocuparea a functiilor contractuale vacante , pentru
implementarea proiectului ,,Dealurile Sultanului — dezvoltare locala prin furnizarea de servicii
integrate Tn comuna Provita de Sus, jud. Prahova, cod 139968

Conditii generale :


mailto:primariaprovitadesus_ph@yahoo.com

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
1. manager de proiect:
e Studii solicitate - studii superioare;
e Experientd solicitatd: experientd in coordonare, monitorizare / evaluarea proiectelor -
peste 10 ani;
e Competente solicitate: bun comunicator, bun organizator, cunostinte MS OFFICE.

2. psiholog:

e Studii solicitate: studii superioare;

e Experientd solicitatd: minim 6 luni experienta in psihologie;

e Competente solicitate: foarte bune cunostinte de consiliere psihologica.

3. asistent medico-social:

e Studii solicitate: studii medii;

e Experientd solicitatd: minim 6 luni experientd in domeniul medical / medico-social;

o Competente solicitate: cunoasterea legislatiei in domeniul asistentei sociale, cunostinte
medicale de baza.

4. coordonator ocupare

e Studii solicitate: studii superioare;

e Experientd solicitatd: peste 10 ani experientd in coordonare;
Competente solicitate: bun comunicator, bun organizator, cunostinte MS OFFICE.
responsabil schema de minimis

e Studii solicitate: studii medii;

e Experientd solicitatd: minim 6 luni experientd in comunicare si relationare cu oamenii;

e Competente solicitate: bun comunicator, bun organizator, cunostinte MS OFFICE.



6. responsabil GT

Studii solicitate: studii medii;
e Experientd solicitatd: minim 6 luni experientd in comunicare si relationare cu oamenii;
e Competente solicitate: bun comunicator, bun organizator, cunostinte MS OFFICE.

7. facilitator comunitar

e Studii solicitate: studii medii;

e Experienta solicitatd: fara experienta;

e Competente solicitate: bun comunicator, bun organizator, cunostinte MS OFFICE.

8. asistent manager .

e Studii solicitate: studii medii;

e Experienta solicitata: fard experienta ;

e Competente solicitate: cunostinte MS OFFICE.

Conform Hotararii nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
facad incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.



Atributii conform fisei postului
1. manager de proiect:
Coordoneazd implementarea proiectului;
Coordoneaza ceilalti membri ai parteneriatului;
Monitorizeaza atingerea indicatorilor proiectului si graficul de implementare a proiectului;
Evalueaza activitatea expertilor si aproba rapoartele de activitate;
Planifica activitatile proiectului;
Impune standardele de calitate si cost POCU;
Gestioneaza managementul riscurilor;
Intocmeste documente de modificare a contractului de finantare;
Gestioneaza relatia cu Ol / AM POCU;
Centralizeaza rapoartele / membru de parteneriat si semnaleaza erorile;
Monitorizeaza implementarea activitdtilor tehnice prin matricea logica;
Convoaca si prezideaza sedintele de proiect;
Intocmeste rapoarte semestriale de progres;
Intocmeste rapoartele tehnice pentru cererile de prefinantare / plati / rambursare.

2. psiholog
Ofera consiliere de specialitate (psihologie, psihopedagogie, logopedie) membrilor GT;
Planifica intalniri cu GT si ofera consiliere individuala si de grup;
Colaboreazad cu medicul de familie pentru imbunatatirea starii de sanatate a GT;
Intocmeste rapoarte de specialitate in urma fiecarei sedinte cu GT si le supune atentiei
asistentului social;
Elaboreaza planuri de imbunatatire a situatiei GT;
Participa la sedintele de proiect;
Intocmeste raportul lunar de activitate.

3. asistent medico-social
Planifica si monitorizeaza programe de sanatate;
Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
varstnicilor;
Identificd, din comunitate, cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz , persoanele cu
handicap, bolnavii cronici din familiile vulnerabile;
Efectueaza activitati de educatie pentru sdnatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;
Semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitaatilor in teren;
Asigurd monitorizarea cazurilor medicale grave sau in risc;
Realizeaza raportul lunar de activitate;
Participa la sedintele de proiect.



4. coordonator ocupare
Mentine comunicarea cu furnizorii de servicii de consiliere, formare si mediere;
Intocmeste dosarele de formare si le transmite furnizorului de formare;
Realizeazd metodologia de subventionare a cursurilor de formare;
Intocmeste contractele de subventie si realizeazi situatiile lunare cu prezenta la activitatile din
cadrul A2;
Informeaza GT cu privire la oferta de formare;
Colecteaza documentele aferente A2 si le depune pe proces-verbal la Responsabilul GT;
Realizeaza raportul lunar de activitate;
Participa la sedintele de proiect.

5. responsabil schema de minimis
Realizeazd metodologia de implementare a schemei de minimis pentru antreprenoriat;
Prezintd metodologia de implementare a schemei de minimis beneficiarilor acestora;
Participa la sedintele de consiliere si consultantd antreprenoriala desfagurate de M 1;
Implementeaza schema de minimis pentru antreprenoriat;
Initiaza si dezvolta reteaua mediului de afaceri din comuna;
Realizeaza raportul lunar de activitate;
Participa la sedintele de proiect.

6. responsabil GT
Intocmeste si actualizeazi baza de date GT;
Sustine comunicarea cu GT;
Raspunde de prelucrarea datelor cu caracter personal;
Elaboreaza si solicitd aprobarea de catre reprezentatul legal a procedurii de notificare a Incélcarii
securitatii datelor cu caracter personal,
Realizeaza si mentine evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;
Informeaza persoanele vizate de proiect cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
datele cu caracter personal (adica Responsabilul GT), cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului
juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu petentialii destinatari ai datelor cu caracter
personal;
Evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal de informare GT si le
afiseaza la avizierul proiectului;
Face inscrieri ale GT la activitatile proiectului;
Colecteaza si arhiveaza documentele GT;
Participa la sedintele de proiect;
Intocmeste raportul lunar de activitate.

7. facilitator comunitar
Elaboreaza planul de activitdti socio-culturale;



Organizeaza si desfagoara actiuni de nediscriminare si incluziune sociala;
Organizeaza si desfasoard actiuni de animare sociala;

Atrage voluntari In actiunile cu GT;

Creaza activitati menite sd activeze GT 1n cadrul comunitétii;

Colecteaza nemultumirile GT in relatia cu autoritatile si cautd masuri de rezolvare;
Participa la sedintele de proiect;

Elaboreaza raportul de activitate.

8. asistent manager
Intocmeste, alituri de managerul de proiect si responsabilul financiar , cererile de prefinantare,
rambursare si plata .
Verificd documentele justificative aferente tuturor liniilor de cheltuieli din cadrul proiectului .
Verifica documentele de la parteneri pentru includerea in cererea de rambursare .
Intocmeste note de receptie, ordine de deplasare, bonuri de consum, etc. .
Monitorizeaza cheltuielile aferente resurselor umane si planifica aceste cheltuieli ;
Verificd impreuna cu responsabil financiar platile realizate in cadrul proiectului ;
Asigurd arhivarea documentelor .

Bibliografia

Orientari generale POCU 2014-2020, cu modificarile si complentarile ulterioare
https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/

OUG 40/2015, cu modificérile si completarile ulterioare
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/171816

HG 93/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
http://leqgislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201235

Hotarare 349/2020, cu modificarile si completarile ulterioare
http://leqgislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/225408

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE "Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunitatile marginalizate din zona ruralé si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori” AP
5/ P1 9.vi/ OS 5.2, cu modificarile si completarile ulterioare si anexele acestuia
https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/

Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare
https://mfe.gov.ro/pocu/

Ghidul indicatorilor POCU 2014-2020 si Fisele idnciatorilor POCU 2014-2020
https://mfe.gov.ro/pocuf/fise/

Strategia de comunicare pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 si PLanul de comunicare multi-
anual al MFE
https://mfe.gov.ro/comunicare/strategie-de-comunicare/

Legea 292/ 2011, Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/133913



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/225408
https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/133913
https://mfe.gov.ro/comunicare/strategie-de-comunicare/
https://mfe.gov.ro/pocu/fise/
https://mfe.gov.ro/pocu/
https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/
http://9.vi/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201235
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/171816

Primar Secretar General Delegat al U.A.T.,
ing.Movileanu Tarcisius Ovidiu loan Ionescu Madalina

COMUNA PROVITA DE SUS NR. 4167 /06.07.2021
CUI : 2845362



PROVITA DE SUS, JUDETUL PRAHOVA

NR. TELEFON :0244/354567

FAX : 0244/354567

E-MAIL : primariaprovitadesus_ph@yahoo.com

PROCES VERBAL
Incheiat astazi, 06.07.2021
Subsemnata lonescu Madalina, consilier achizitii publice , azi data de mai sus, am procedat la afisarea
anuntului privind concursul organizat in perioada 07-29 iulie 2021, pentru ocuparea, pe perioada
determinata a posturior contractuale , vacante. Afisarea s-a facut la sediul Primariei comunei Provita de
Sus, pe site-ul primariei.

Consilier achizitii publice,
lonescu Madalina
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